Leistungsbewertung im Distanzlernen in kath. Religionslehre

(basiert auf https://broschiiren.nrw/distanzunterricht/home/#!/leistungsueberpruefung-und-
leistungsbewertung des Ministeriums Schule und Bildung NRW)

Der Distanzunterricht wird von den beteiligten Lehrkraften padagogisch-didaktisch begleitet.
Es gelten dabei die Unterrichtsvorgaben des Ministeriums und die schuleigenen Curricula und
\Vorgaben auf Grundlage des 8§29 des Schulgesetzes NRW. Die Schiilerinnen und Schiler
sind verpflichtet, am Distanzlernen teilzunehmen.

Hier eine Ubersicht iiber mogliche Formen der Leistungsiiberpriiffung fiir den
Distanzunterricht:

digital
mndlich Prasentation von Arbeitsergebnissen: Prasentation von Arbeitsergebnissen:
s E-Mail s  Uber Audiofiles/ Podcasts
o Text e Erkldrvideos
s (Telefonate) s (ber Videosequenzen

¢ im Rahmen von Videokonferenzen
(IServ) Kommunikationsprifung
e im Rahmen von Videokonferenzen

(,,1Serv"”)
schriftlich ¢  Projektarbeiten *  Projektarbeiten
¢ Lerntagebiicher s Lerntagebiicher
e Portfolios s Portfolios
* Bilder e Kollaborative Schreibauftrage
¢ Plakate e  Erstellen von digitalen Schaubildern
e Arbeitsblatter und Hefte e Blogeintrage
e Bilder

e (multimediale) E-Books

(Quelle: http://broschiren.nrw/distanzunterricht/home/#!/leistungsueberpruefung-und-leistungsbewertung)

Maogliche sonstige Leistungen im Fach Religion:

e Teilnahme an Videokonferenzen, ggfs. verpflichtend

e RegelmaBige, punktliche und qualitativ gute Abgabe der bearbeiteten Aufgaben

e Erstellung eines Portfolios der bearbeiteten Aufgaben mit abschlielender Abgabe und
Benotung

e z.B. Prasentation von Arbeitsergebnissen in der Videokonferenz (mundlich oder am
Whiteboard)

e z.B. der erstellten Erklarvideos, Portfolios, Lapbooks, z.B. der bearbeiteten Aufgaben,
Arbeitsblatter

Da die Entstehung eines Lernprodukts nicht immer auf Eigenstéandigkeit Gberprift werden
kann, sollte der Entstehungsprozess bzw. der Lernweg mit der Schiilerin/ dem Schuler
thematisiert werden. Der Grundsatz der Chancengleichheit muss gewahrt werden, indem
auch die erforderlichen Rahmenbedingungen (z.B. ruhiger h&uslicher Arbeitsplatz) in den
Blick genommen werden.



